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Sorumluluk Reddi

Bu belgedeki bilgiler 5nceden haber verilmeksizin degistirilebilir. Bu belgede
adi gegen sirket veya Urin adlari, ilgili sirketlerin ticari markalari veya tescilli
ticari markalar olabilir.

Tim haklarn sakhdir

Bu belge ShapeMS konsorsiyum Gyelerinin  maulkiyetindedir. Mulkiyet
haklarinin sahibinin 6nceden yazili onayr olmadan higbir sekilde
kopyalanmasina, dagitiimasina izin verilmez. Bu belge sadece yazarlarin
goruslerini yansitmaktadir. Avrupa Toplulugu, burada yer alan bilgilerin
herhangi bir sekilde kullanilmasindan sorumlu degildir.

Surim Gegmisi

Paolo 27/10/2023 Ik taslak
Zaramella

2 Romina 31/10/2023 Yorum ve Oneriler
Sampanai

3 Andria 10/11/2023 @ Yorum ve Oneriler
Hadjicosta

4 Sotiria Moza 21/11/2023 Yorum ve Oneriler

5 Paolo 30/11/2023 Nihai belge
Zaramella
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Multipl skleroz (MS) hastalarinin isyerine katilimini artirmaya yoénelik bir
mifredat gelistirmenin bir parcasi olarak, dncelikle bu nérolojik durumun
ortaya cikardigi benzersiz zorluklari anlamak 6nemlidir. Multipl Skleroz,
merkezi sinir sistemini etkileyen ¢ok yonla bir hastaliktir. Bagisiklik sisteminin
sinir liflerinin koruyucu ortisiine saldirmasi ile karakterizedir. MS, beyin ve
vicut arasindaki iletisimde bozulmalara neden olarak ¢ok ¢esitli
semptomlara yol acabilir.

Bunlar arasinda yorgunluk, hareket guglikleri, uyusma veya karincalanma,
kas guigslizlugu ve koordinasyon ve denge ile ilgili zorluklar yer alabilir. MS
semptomlari kisiden kisiye blyuk farkliliklar gosterebilir, bu nedenle destek
ve konaklamaya glinlik yasam {zerindeki etkisini hassas bir sekilde
anlayarak yaklasmak 6nemlidir.

Bu mifredati olustururken amag, sadece farkindaligi degil, ayni zamanda
MS'li kisiler i¢in daha kapsayici, destekleyici ve anlayisli is yerleri yaratmaya
yardimci olacak pratik bilgi ve becerileri de tesvik etmektir. Bu program,
bosluklari doldurmak, mitleri azaltmak ve hem isverenlerin hem de MS'li
kisilerin basarili olmak icin birlikte calisabilecekleri bir ortam yaratmak igin
tasarlanmistir.

Bu mufredat ¢ bolimden olusmaktadir: biri isverenler icin, digeri MS'li
bireyler igin ve glinclisii MS'in kendine 6zgli zorluklariyla karsilasan gengleri
destekleyen mentorlar icin. Mifredat, isverenlere kapsayici bir isyeri
olusturma konusunda pratik bilgiler sunmaktadir. MS ile glinliik yasam, yasal
cerceveler ve mevcut fonlar gibi konulari kapsamaktadir. Multipl sklerozlu
(MS) bireyler, becerilerini gelistirmek, istihdam firsatlarini yénlendirmek ve
gunlik yasami daha etkili bir sekilde yonetmek igin kaynaklara erisebilirler.
Etkili mentorluk becerilerine sahip mentorlar, MS ile ginlik yasamin
karmasikhg! icinde vyollarini bulmaya calisan geng¢ bireylere destek ve
rehberlik saglayabilir. Moodle platformundaki ilgi cekici Gniteler, interaktif
modiiller, atélye ¢calismalari ve 6z degerlendirme sinavlari araciligiyla amacg,
daha kapsayici, destekleyici ve anlayisli bir calisma ortami yaratmak icin hem
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isverenleri hem de MS'li bireyleri giiclendirmektir. isverenlerin miifredati 10
modil, 5 interaktif modil ve MS'li kisilerle 5 deneyimsel atdlye
galismasindan olusan 35 saatlik bir sureye sahiptir. MS'li bireyler ve
mentorler icin mifredat 12 modiil, 25 interaktif modil ve 10 deneyimsel
atolye calismasindan olusan 55 saatlik bir stireye sahiptir.

Bu miifredat, l¢ hedef grubun 6zel ihtiyaglarini karsilamak ve kapsayiciliga
yonelik eksiksiz bir yaklasimi tesvik etmek icin 6zenle tasarlanmistir.
isverenler icin odak noktasi, karar vericilere Multipl Sklerozlu (MS) bireyler
icin destekleyici ve kapsayici isyerleri olusturmaya yonelik icgdri ve araglar
saglamaktir. MS'li bireyler gliclendiriliyor.

Gunlik yasam zorluklar, yardimci teknoloji ve yasal hususlari ele alan
Uniteler araciligiyla, onlara istihdam edilebilirliklerini artirmak icin gereken
bilgi ve becerileri saglar. Mifredat ayrica, genclere rehberlik etmek isteyen
MS'li kisiler olan mentorlara da ulasarak onlara etkili mentorluk becerileri
kazandirmaktadir. Bu (¢ grubu hedef alan mifredat, anlayis koprileri
kurmayi, MS'li kisileri gliclendirmeyi ve destek ile kapsayiciigin birlikte
gelistigi calisma ortamlari yaratmayi amaglamaktadir.

isverenler icin miifredat

isverenler icin modiiller

Table 1 Modul 1 Multipl Sklerozu (MS) Anlamak

(e =R 168 Multipl Sklerozu (MS) Anlamak

Aciklama Modlil, tim galisanlari MS'in belirtileri, zorluklari ve teshis konulan
kisiler Uzerindeki etkisi de dahil olmak Uzere MS'in temelleri
hakkinda egitmek icin tasarlanmigtir. Modul empati, anlayis ve
farkindahgi tesvik edecektir.
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4 saat

('jgrenme Katilimcilar sunlari yapabilecektir:
Ciktilan
Bilgi:
1. En sik gorilen MS semptomlarini ve varyasyonlarini
tanimlayin.
2. MS'li kigilerin karsilastigi fiziksel ve duygusal
sorunlari taniyin.
Beceriler:

1. MS hastasi ¢alisanlari destekleyin.
2. Cahsma ortamini MS'li kisilerin ihtiyaglarini karsilayacak
sekilde donlstirmek.

Tavir:

1. Makul kolayliklar saglamak igin MS'li bireylerle
isbirligi yapin.
2. Kurum iginde saygi ve anlayis kiltarinu tesvik edin.

Tip Egitim PowerPoint sunumu
Materyali

Atdlye MS Farkindalik Calistayi

Caligmasi Katilimcilar interaktif tartismalara katilacak, MS ile yasayan

kisilerin video referanslarini izleyecek ve soru-cevap oturumlarina
katilacaklardir. MS'in arkasindaki temel arastirmalar, yaygin
semptomlar hakkinda bilgi edinecek ve MS ile yasayan
isverenlerden kisisel hikayeler dinleyecekler.

interaktif MS'e Odaklanin
modul

Katihmcilarin ilgisini ¢ekmek igin video, grafikler ve testler
kullanilacaktir. Calisanlarin durumu kendi hizlarinda
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kesfetmelerine ve anlamalarini saglamak icin bilgilerini test
etmelerine olanak taniyacaktir.

Ekstra e Video baglantilari ve
materyaller e Okuma listesi

(baglantilar,
pdf'ler vb.)

S ERITT T Sinav Testi
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Table 2 Mod(iil 2 Kapsayici Isyeri Politikalari ve Prosediirleri

Modiil 2 Bashk Kapsayici isyeri Politikalari ve Prosediirleri

Aciklama Bu moddl, igyerinde kapsayici politika ve prosedurler igin temel
olusturmayi amaglamaktadir. MS'liler de dahil olmak Uzere tim
calisanlar icin destekleyici ve erigilebilir bir ortam yaratmaya
odaklanmaktadir. Modl, esit muamele, makul dizenleme ve
kapsayici bir kiltlir yaratmanin énemini vurgular.

-

Ogrenme Katilimcilar sunlari yapabilecektir:
Ciktilan

Bilgi:

1. Kurulugsun kapsayicilikla ilgili politika ve
proseddurlerini belirtiniz.

2. Kapsayici politikalarin uygulanmasi ve
yurirlige konmasinda IK'nin ve
yonetimin rolind kabul etmek.

Beceriler:

1. Kapsayiciligin éntndeki tim igyeri engellerini ¢ozin.
2. Daha kapsayici bir is yeri olusturmak igin
calisanlarla igbirligi yapin.

Yetkinlikler:

1. Saglk durumundan bagimsiz olarak tim ¢alisanlarin ayni
politika ve suregler kapsaminda olmasini saglayin.
2. MS'li galiganlar igin ayaga kalkin ve onlarin haklarini ve

ihtiyaglarini savunun.

Tip Egitim PowerPoint sunumu
Materyali
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Kapsayici isyeri Politikalari Calistayi

Calismasi
Tartismalar, vaka c¢alismalari ve rol yapma alistirmalari

katilimcilarin kapsayiciligin degerini anlamalarina yardimci olmak
icin kullanilacaktir. igyeri politikalari ve uygulamalari. MS,
ayrimcilik ve ényargi gibi ¢esitli durumlarin mevcut dizenlemelere
uygun olarak naslil ydnetilecedini ele alacaklardir.

N/A
modul

Ekstra
materyaller
(baglantilar,
pdf‘ler vb.)

e Video baglantilari ve
e Okuma listesi

Deneyimsel

Degeriendirme EsilEVA LS

Table 3 Mod(il Erisilebilirligi ve isyeri Tasarimi

LIRS Erigilebilirlik ve isyeri Tasarimi

Aciklama Bu modl, bir igyerinin galisanlar, 6zellikle de MS'li bireyler igin
erigilebilir ~ hale  getiriimesine iliskin pratik  konulara
odaklanmaktadir. Kapsayici olmasini  ve MS'li  bireyleri
barindirmasini saglamak igin is yerinin tasarimini ve dizenini ele
alir.

-

6§renme Katihmcilar sunlari yapabilecektir:
iktilan
¢ Bilgi:
1. MSIi kigilerin kargilagsabilecedi yaygin hareketlilik
zorluklarini taniyin.
2. Erisilebilirligi artirabilecek ergonomik uyarlamalari
ve yardimci teknolojileri tanimlayin.
Beceriler:
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1. lgyerinin kapsayiciligini degerlendirinve gerekli degisiklikleri

2. Ergonomik degisiklikleri uygulamak icin tesis yodnetimi ile
igbirligi

Yetkinlikler:

1. lIsyerinin MS'li kisiler igin daha erisilebilir hale getirimesi
icin gerekli dizenlemelerin yapilmasini savunun.

2. lgyeri tasariminda erisilebilirligi siirekli bir kaygi olarak
benimseyin

Tip Egitim PowerPoint sunumu
Materyali

ANV erel B SR Erisilebilirlik icin Tasarim

Katilimcilar ofis dizeni, mobilya secimi ve yardimci teknoloji
kullanimi dahil olmak Uzere farkli yonleri kesfedeceklerdir. Atolye
calismasi, ¢alisma alanlarini daha kapsayici hale getirmek igin
yeniden dizenlemek gibi pratik alistirmalar igerecektir.

interaktif N/A
moddil

Ekstra e Video baglantilari ve
materyaller eOkuma listesi
(baglantilar,

pdf'ler vb.)

Degeriendirme ISiiEVALEE|
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Table 4 Modiil 4 Ruh Sagligi ve Duygusal Destek

(e R =2 1160 Ruh Saghdr ve Duygusal Destek

Aciklama Bu modil, 6zellikle MS hastasi olan calisanlarin duygusal ve
zihinsel saglik gereksinimlerini kapsamaktadir. MS'li kigilerin
yasayabilecedi duygusal sorunlari taniyan, ilgili ve anlayigh bir
calisma ortami olusturmanin énemini vurgulamaktadir.

-

6§renme Katilimcilar sunlari yapabilecektir:
Ciktilan

Bilgi:

1. Duygusal sikinti belirtilerini ve acil yardimin de@erini taniyin.
2. Mevcut ruh saghgr kaynaklarini ve destek hizmetlerini
tanimlayin.

Beceriler:

1. Calisanlara duygusal ve zihinsel refahlari hakkinda danigin.
2. Duygusal zorluklarla karsilasan meslektaglara destek ve
empati.

Yetkinlikler:

1. Mevcut ruh saghgi kaynaklari hakkinda farkindalig artirmak.
2. Ihtiyag duyduklari duygusal destede erigebilmelerini

saglamak icin calisanlarla isbirligi yapin.

Tip =lid . Powerpoint sunumu
Materyali

NGl E R Destekleyici Isyeri Kiltiart Calistayi

Katilimcilar, duygusal sikinti belirtilerini nasil tespit edeceklerini,
calisanlari nasil destekleyeceklerini ve vyargisiz bir isyeri
atmosferini nasil tegvik edeceklerini 6greneceklerdir. Atdlye
calismasi agik ve empatik iletisimin degerini vurgulamaktadir.

interaktif modiil Duygusal Saglik icin Navigator
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Katihmcilar ~ caligsanlara  nasil  yaklasacaklarini,  destek
sunacaklarini ve ruh saghgi hizmetlerini nasil arastiracaklarini
ogreneceklerdir.  Katimcilarin  igsyerinde duygusal destek
konusundaki bilgi ve empatilerini test etmek icin mifredata bir 6z
degerlendirme bolimu de dahil edilmigtir.

Ekstra
materyaller
(baglantilar,
pdf‘ler vb.)

e Video baglantilari ve
e Okuma listesi

Degerlendirme

Sinav Testi
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Table 5 Modiil 5 MS'li Calisanlar igin Kariyer Gelisiminin Desteklenmesi

(e =2 [I6 MS'li Galisanlar igin Kariyer Geligiminin Desteklenmesi

Bu modiil, igverenlerin MS'li galiganlarini kariyer gelisimlerinde ve
terfilerinde desteklemek igin araglar ve bilgiler vermelerine
yardimci olur. MS'li ¢calisanlari blylimeye ve ilerlemeye motive
eden kapsayici bir calisma kultiru yaratir.

3 saat

Ogrenme Katilimcilar sunlan yapabilecektir:

Ciktilan Bilgi:

1. MS'li galiganlarin yeteneklerini ve gugli yonlerini taniyin.

2. MS'li calisanlar i¢in 6zel olarak tasarlanmis kariyer
gelisim firsatlarini ve programlarini tanimlayin.

Beceriler:

1. MS'li calisanlara 6zel kariyer gelisim firsatlari ve yollari
gelistirin.

2. MS'li cgalisanlara kariyer hedeflerini tanimlama ve
gergeklestirme konusunda mentorluk ve rehberlik
saglamak.

Yetkinlikler:

1. igyerinde MS'li caliganlarin profesyonel geligimi igin
savunuculuk yapin.
1. Kisisel ihtiyaglarina hitap eden kariyer gelisim kaynaklarina

kolayca erisebilmelerini saglamak icin ¢alisanlarla isbirligi
yapin.

Tip Egitim PowerPoint sunumu
Materyali
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Atdlye Kariyer Gelisimini Glglendirme Atdlyesi
Calismasi

isverenler, MS'li calisanlarin kariyer gelisimini giiclendirmekle ilgili
vaka calismalarini tartisacak, uygulayacak ve gdzden
gegireceklerdir. Onlar kurum icindeki c¢oklu kariyer yollarini
incelemek ve MS'li ¢alisanlarin kariyer hedeflerine ulagsmalarina
yardimci olmak i¢in onlara mentorluk ve destek saglamaya yonelik
stratejiler gelistirmek.

interaktif N/A
modul

Ekstra e Video baglantilari ve
materyaller e Okuma listesi

(baglantilar,
pdf'ler vb.)

Degeriendirme sili-VA LS

Table 6 Kapsayici Bir Isyeri Yaratmak igin Modiil Etkili lletisim Teknikleri

VGRS SRR Etkili iletigim Teknikler icin Kapsayici Bir igyeri Yaratmak

Aciklama Bu modll, iletisim becerilerini gelistirmek ve MS'li ¢calisanlar igin
kapsayici bir is yeri olusturmak isteyen isverenlere odaklanmistir.
MS hastalari da dahil olmak Uzere herkesin konusabilmesini ve
anlasilabilmesini saglamak igin yararli iletisim yéntemlerini 6gretir.

-

égrenme Katilimcilar sunlari yapabilecektir:

Ciktilan Bilgi:

1. MS'li bireyler icin kapsayici bir igyeri olusturmada
etkili iletisimin dnemini kabul etmek.

2. MS'li calisanlarin iletisim gereksinimlerini ve
karsilastiklari engelleri tanimlayin.
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Co-funded by yazarlarin gérislerini  yansitan igerigin onaylandigi anlamina gelmez ve
the European Union Komisyon burada yer alan bilgilerin herhangi bir sekilde kullaniimasindan
sorumlu tutulamaz.
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Beceriler:

1. MSI'li galiganlarin katihmini saglamak ve onlara yardimci
olmak igin acik iletisim yontemleri uygulayin.

2. Her calisanin ihtiyaclarina uygun iletisim kanallari
olusturun.

Yetkinlikler:

1. MS'li galisanlar igin agik iletisime deger veren c¢alisma
ortamini tegvik
2. Tum calisanlar igin etkili iletisim ve isbirligine deger veren
isyeri kultrd benimseyin

Tip Egitim PowerPoint sunumu
Materyali

Atolye N/A
Calismasi

interaktif Etkili iletisim Masterclass'i

modil isverenlerin etkili iletisim stratejileri gelistirmelerine yardimei olmak

Uzere tasarlanan modul, pratik rehberlik, gercek hayattan
senaryolar ve video 6rnekleri sunmaktadir. Modul aktif dinleme,
acik ve 06zlu iletisim, empati ve c¢atisma ¢6zimui gibi konulari
kapsamaktadir. isverenler, etkili iletisim tekniklerini kavrayislarini
glclendirmek icin interaktif alistirmalar, rol yapma senaryolari ve
6z degerlendirme sinavlarini kullanabilirler.

Ekstra e Video baglantilari ve
materyaller e Okuma listesi

(baglantilar,
pdf'ler vb.)

Degeriendirme RSl EVALES

<D2.2 >/< Galisanlar ve girisimciler icin egitim mufredat >

Avrupa Komisyonu'nun bu yayinin hazirlanmasina verdigi destek, sadece
Co-funded by yazarlarin gérislerini  yansitan igerigin onaylandigi anlamina gelmez ve
the European Union Komisyon burada yer alan bilgilerin herhangi bir sekilde kullaniimasindan
sorumlu tutulamaz.
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Table 7 Modiil 7 Geri Bildirim ve Siirekli lyilestirme

VLA EEE e Geri Bildirim ve Siirekli lyilegtirme

Bu modul, kapsayici bir igyeri kultirinu tesvik etmek ve MS'li
calisanlari desteklemek igin uygulamalarini surekli iyilestirmek
isteyen isverenler icindir. MS'li ¢alisanlarin 6zel gereksinimlerini
kargilayan bir igyerini garanti altina almak igin geri bildirim ve
iyilestirme stratejilerinin Gnemini vurgular.

-

éérenme Katilimcilar sunlari yapabilecektir:
iktilan
¢ Bilgi:

1. MS'ligahganlarigin kapsayici bir is yeri olusturmada
geri bildirimin ve sirekli iyilestirmenin énemini kabul
edin.

2. MS'li c¢alisanlarin isyeri deneyiminde surekli
iyilestirmeden faydalanabilecek alanlari belirleyin.

Beceriler:

1. MS'li calisanlardan geri bildirim almak i¢in yollar gelistirin.
2. Surekli ilerlemeye deger veren ve calisanlari surece
katilmaya tesvik eden bir galisma kaltirt olusturun.

Yetkinlikler:

1. Geri bildirim sdreglerinin  ve iyilegtirme planlarinin
organizasyona eklenmesini tegsvik etmek.
2. Geri bildirimlerin toplanmasini, analiz edilmesini ve is

yerini iyilestirmek igin kullanilmasini saglamak igin
calisanlarla igbirligi yapin.

Tip Egitim Powerpoint sunumu
Materyali

Atdlye N/A
Caligmasi

<D2.2 >/< Galisanlar ve girisimciler icin egitim mufredat >

Avrupa Komisyonu'nun bu yayinin hazirlanmasina verdigi destek, sadece
Co-funded by yazarlarin gérislerini  yansitan igerigin onaylandigi anlamina gelmez ve
the European Union Komisyon burada yer alan bilgilerin herhangi bir sekilde kullaniimasindan
sorumlu tutulamaz.
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interaktif Geri Bildirim ve lyilestirme
modul

Modil, isverenlere isglictinin Uretimini strekli olarak iyilestirme ve
geri bildirim alma tekniklerini anlama ve uygulama konusunda
yardimci olur. Bu interaktif uygulama, igverenlerin geri bildirim
sistemleri ve surekli iyilestirme programlari gelistirmelerine
yardimci olmak icin gercek hayattan &rnekler ve pratik gérevler
sunmaktadir. Calisan anketleri, odak gruplari ve eylem planlamasi
moddulde ele alinan konular arasindadir.

Ekstra e Video baglantilari ve
materyaller e Okuma listesi

(baglantilar,
pdf'ler vb.)

Degeriendirme sili-VA LS

Table 8 Mod(il 8 is-Yasam Dengesi ve Esneklik

LIRS [ is-Yasam Dengesi ve Esneklik

Bu modul, MS'li galigsanlara 6zel bir vurgu yaparak, is-yasam
dengesini saglamanin ve isyerinde esneklik uygulamanin énemini
vurgulamaktadir. Modl, isverenlerin esnek ¢alisma dizenlemeleri
saglamalari ve calisanlarinin saglikh bir ig-yasam dengesi
kurmalarina yardimci olmalari gerektigini vurgulamaktadir.

3 saat
égrenme Katilimcilar sunlari yapabilecektir:
iktilan

¢ Bilgi:

1. Ogzellikle MS'li galisanlar igin is-yasam dengesi ve

esnekligin zorluklarini ve faydalarini kabul edin.
2. Esnek calisma duzenlemeleri sunmanin
onemini tanimlayin
Beceriler:

<D2.2 >/< Galisanlar ve girisimciler icin egitim mufredat >

Avrupa Komisyonu'nun bu yayinin hazirlanmasina verdigi destek, sadece
Co-funded by yazarlarin gérislerini  yansitan igerigin onaylandigi anlamina gelmez ve
the European Union Komisyon burada yer alan bilgilerin herhangi bir sekilde kullaniimasindan
sorumlu tutulamaz.
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1. MS ihtiyaglari olan galiganlari barindiran esnek g¢alisma
dizenlemeleri uygulayin.

2. Calisanlarin is-yasam dengesini saglamalari igin destek
saglayin.

Yetkinlikler:

1. MSI'li galisanlar igin kurum iginde is-yasam dengesi ve
esnekligi savunmak.
2. Is dizenlemelerinin galisanlarin bireysel ihtiyaglarina ve

kosullarina uyarlanmasini tegvik edin.

Tip Egitim PowerPoint sunumu
Materyali

Atolye N/A
Calismasi

interaktif is-Yasam Uyumu

modul
Modul vaka galismalari, is-yasam dengesi rol oyunlari ve interaktif

tartismalar icermektedir. Hem igverenlerin hem de calisanlarin
MS'li galisanlarin benzersiz gereksinimlerini kargilayan ve saglikli
bir is-yasam dengesini tegvik eden bir igyeri kurmalarini saglar.

Ekstra e Video baglantilari ve
materyaller e Okuma listesi

(baglantilar,
pdf'ler vb.)

Degeriendirme ISiiEVALE|

<D2.2 >/< Galisanlar ve girisimciler icin egitim mufredat >

Avrupa Komisyonu'nun bu yayinin hazirlanmasina verdigi destek, sadece
Co-funded by yazarlarin gérislerini  yansitan igerigin onaylandigi anlamina gelmez ve
the European Union Komisyon burada yer alan bilgilerin herhangi bir sekilde kullaniimasindan
sorumlu tutulamaz.
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Table 9 Mod(il 9 Kapsayici Ise Alim ve Ise Alistirma

VLR REEE 6 Kapsayicl ige Alim ve ise Alistirma

Bu modiil, isverenlere MS'li bireylerin igglclne katilmalari ve
kuruma sorunsuz bir sekilde entegre olmalari icin esit firsat
saglayan her seyi kapsayan bir ise alim ve ise baslama streci
olusturmalarinda yardimci olmayi amaglamaktadir. Kapsayici ise
alim uygulamalari, erigilebilir is ilanlari, ise alim surecinde makul
kolayliklar ve 6zellestiriimis ise alim stratejilerini kapsamaktadir.

-

6§renme Katilimcilar sunlari yapabilecektir:
iktilari
¢ Bilgi:
1. MSIli kigilerin kapsayici bir sekilde ise alinmasina
yonelik adimlari taniyin.
2. MS'li adaylari  de@erlendirmek igin  yasal
gereklilikleri tanimlayin.
Beceriler:

1. Kapsayici i ilanlari ve ise alim suregleri gelistirin.
2. lIse alim sirecinde 6zellestirin.

Yetkinlikler:

1. Kurum icinde kapsayici igse alim ve ise alistirmay! tesvik
etmek.
2. MS'li adaylarin memnuniyetle kargilanmasini ve is

glcune sorunsuz bir sekilde entegre edilmesini saglayin.

Tip Egitim PowerPoint sunumu
Materyali

Atolye N/A
Caligsmasi

<D2.2 >/< Galisanlar ve girisimciler icin egitim mufredat >

Avrupa Komisyonu'nun bu yayinin hazirlanmasina verdigi destek, sadece
Co-funded by yazarlarin gérislerini  yansitan igerigin onaylandigi anlamina gelmez ve
the European Union Komisyon burada yer alan bilgilerin herhangi bir sekilde kullaniimasindan
sorumlu tutulamaz.
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Interaktif
moddil

i ilani simiilasyonu

Modul, igverenlere ig ilanlari igin erigilebilir simulasyonlar, makul
dizenlemelerle ilgili vaka ¢alismalari ve ise alim igin rol yapma
senaryolari  sunmaktadir. igverenlere pratik aligtirmalar,
tartismalar ve o6zellestirilmis ise alim uygulamalari saglayan bu
moddul, kapsayici bir ise alim ve ise baslama deneyimi yaratma
becerilerini artiracaktir.

Ekstra
materyaller
(baglantilar,
pdf'ler vb.)

e Video baglantilari ve
e Okuma listesi

Degerlendirme

Sinav Testi

<D2.2 >/< Galisanlar ve girisimciler icin egitim mufredat >

Co-funded by
the European Union

Avrupa Komisyonu'nun bu yayinin hazirlanmasina verdigi destek, sadece
yazarlarin gérislerini yansitan icerigin onaylandigi anlamina gelmez ve
Komisyon burada yer alan bilgilerin herhangi bir sekilde kullaniimasindan
sorumlu tutulamaz.
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Table 10 Mod(il 10 Destekleyici Bir isyeri Toplulugu Olusturmak

Destekleyici Bir isyeri Toplulugu Olusturmak

Aciklama Bu modil, MS hastalari da dahil olmak Uzere tim galisanlarin is
arkadaglarini aktif olarak destekledigi ve anladigi bir igyeri
kaltiranu  tegvik etmeyi amaclamaktadir. Karsilikli destegin,
empatinin ve kurum icinde bir topluluk ve aidiyet duygusu
yaratmanin degerini tesvik eder.

-

Ogrenme Katilmcilar sunlari yapabilecektir:

ktil
Giktilar Bilgi:

1. Karsilikli destek ve aidiyet duygusunu tesvik etmenin
avantajlarini kabul edin.

2. Cesitlilige sayglr duyan, kapsayici ve empatik bir
profesyonel ortam olusturmaya yonelik en yi
uygulamalari belirlemek.

Beceriler:

1. Karsilikl iletisimi tesvik eden tartismalar ve etkinlikler
saglayin

2. destek ve anlayis.

3. Calisanlar igin empati ve acik iletisim teknikleri
geligtirin.

Yetkinlikler:

1. Kurum iginde destekleyici bir igyeri toplulugunu tegvik
edin.

2. Tim galisanlari, is arkadaslari tarafindan
desteklendiklerini ve anlasildiklarini hissetmeleri igin
guclendirin.

<D2.2 >/< Galisanlar ve girisimciler icin egitim mufredat >

Avrupa Komisyonu'nun bu yayinin hazirlanmasina verdigi destek, sadece
Co-funded by yazarlarin gérislerini  yansitan igerigin onaylandigi anlamina gelmez ve
the European Union Komisyon burada yer alan bilgilerin herhangi bir sekilde kullaniimasindan
sorumlu tutulamaz.
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Tip Egitim PowerPoint sunumu
Materyali

INGIVE N/A
Caligsmasi

interaktif N/A
modul

Ekstra e Video baglantilari ve
materyaller e Okuma listesi

(baglantilar,
pdf'ler vb.)

Degeriendirme Esili-VA LS

<D2.2 >/< Galisanlar ve girisimciler icin egitim mufredat >

Avrupa Komisyonu'nun bu yayinin hazirlanmasina verdigi destek, sadece
Co-funded by yazarlarin gérislerini  yansitan igerigin onaylandigi anlamina gelmez ve
the European Union Komisyon burada yer alan bilgilerin herhangi bir sekilde kullaniimasindan
sorumlu tutulamaz.

Page 23 of 44



MS'li kigiler icin mufredat

MS'li tum kisiler icin moduller

Table 11 Mod(il 1 Psikoegitim (Bilissel Saglik ve Duygusal Esenlik)

Ve 60 Psikoegitim (Bilisgsel Saghk ve Duygusal
Wellbeing)

Bu modul, multipl skleroz (MS) ile yagamanin biligsel ve duygusal
yonlerinin kapsamli bir sekilde anlasiimasini saglayacaktir.
Katihmcilari, iligkili zihinsel zorluklar daha iyi ydnetmek igin
gerekli bilgi ve tekniklerle donatacaktir, ayni zamanda duygusal
refahlarini da ele alir.

-

Ogrenme Katilimcilar sunlan yapabilecektir:
Ciktilan Bilgi:

1. Tipik olarak MS teshisi ile iligkili duygusal
zorluklari tanimlayin.

2. Biligsel ve  duygusal destek  tekniklerini
tanimlayabilecektir.

Beceriler:
1. Duygusal esenligi ele almak igin stres
yonetimi stratejileri hazirlayin.
2. Biligsel ve duygusal saglk icin destek sistemleri
gosterin.

1. Multipl sklerozun (MS) bilissel ve duygusal
yonlerini gergcek yasam durumlariyla ele alin.
2. Biligsel saghgdi ve duygusal refahi iyilestirmek icin etkili 6z

bakim uygulamalari benimseyin.

Tip Egitim Powerpoint sunumu
Materyali
Atdlye Deneyimleri paylasmak, duygusal zorluklari ele almak ve bir
Calismasi destek agi olusturmak icin guvenli bir alan saglayacak bir grup
<D2.2 >/< Galisanlar ve girisimciler icin egitim mufredat >
Avrupa Komisyonu'nun bu yayinin hazirlanmasina verdigi destek, sadece
Co-funded by yazarlarin gérislerini  yansitan igerigin onaylandigi anlamina gelmez ve

the European Union Komisyon burada yer alan bilgilerin herhangi bir sekilde kullanimasindan
sorumlu tutulamaz.
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toplantisi. Uyeler baga ¢ikma stratejilerini ve duygusal esenligi
tartisacaklardir.

Etkilesimli 1. Oz Bakim Plani ve Destek Sistemi Olusturma Rol Oyunu
moddl

Bu deneyimsel modul, ana modulde kazanilan bilgi ve becerileri
geligtirecek ve katilimcilarin gergek yasam durumlarinda biligsel
sagliklarini ve duygusal refahlarini iyilestirmek icin bu kavramlari
guvenle uygulayabilmelerini saglayacaktir.

2. Farkindallk ve  Stres Azaltma icin
Duygusal Esenlik

Katilimcilar farkindalik egzersizleri, rehberli meditasyon ve stres
azaltma aktiviteleri uygulayacaklardir. Dizenli farkindalik
uygulamasi yoluyla stresi ybnetmeyi, kayglyi azaltmayl ve
duygusal istikrar olusturmayi d6greneceklerdir. Bu modl,
katilimcilarin MS ile ilgili zorluklar kargisinda duygusal refahi
surdirmek icin beceri ve stratejiler gelistirmelerini saglayacaktir.
Ekstra e Video baglantilari ve

malzemesi e Okuma listesi

(baglantilar,

Degeriendirme sili-VALS

<D2.2 >/< Galisanlar ve girisimciler icin egitim mufredat >

Avrupa Komisyonu'nun bu yayinin hazirlanmasina verdigi destek, sadece
Co-funded by yazarlarin gériislerini yansitan igerigin onaylandigi anlamina gelmez ve
the European Union Komisyon burada yer alan bilgilerin herhangi bir sekilde kullanimasindan
sorumlu tutulamaz.
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Table 12 Modiil 2 Hastaligin istihdam ortamlarindaki etkisi

Ve iiPa s e Hastaligin istihdam ortamlarindaki etkisi

Bu modul, multipl skleroz (MS) hastalarinin is yerinde karsilastiklari
zorluklari ve firsatlari ele alacaktir. MS'in is arkadaslari ve igverenler
tarafindan nasil algilandigi ve nasil karsilandidi incelenecek ve
durumla iligkili benzersiz hususlari ele almak icin finansal
planlamaya iligkin bilgiler saglanacaktir. Bu moduli alan bireyler,
MS ile yasarken isyerinde nasil etkili bir sekilde vyollarin
bulabileceklerine dair kapsamli bir anlayis kazanacaklardir.

-

Ogrenme Katilimcilar sunlari yapabilecektir:
(o] (ETY]

Bilgi:
1. Potansiyel zorluklar ve kolayliklar da dahil olmak Uzere
MS'in istihdam Uzerindeki etkisini anlayin.
2. MS ile yagsamanin finansal etkilerinin farkina varin.

Beceriler:
1. MS'i is arkadaslan ve isverenlerle tartismak icin etkili
iletisim stratejileri gelistirmek.
2. MS ile yasamanin ekonomik yonlerini yonetmek igin
finansal planlama tekniklerini uygular.

Yetkinlikler:
2. lIsyerinde kendilerini savunmak, gerekli kolaylklari ve
destegi aramak.
3. s arkadaslarini ve isverenleri MS hakkinda egiterek olumiu

ve kapsayici bir calisma ortamini tesvik edin.

Tip Egitim Powerpoint sunumu
Materyali

Atolye N/A
Calismasi

Interaktif 1. Etkili iletisim ve iletisim Stratejileri
modul

Bu modul, katiimcilarin meslektagslar ve isverenleri ile MS tanilari
hakkinda objektif ve acik bir sekilde iletisim kurma becerilerini
geligtirecektir. Bu modul, teshisin ne =zaman ve nasill
<D2.2 >/< Galisanlar ve girisimciler icin egitim mufredat >

Avrupa Komisyonu'nun bu yayinin hazirlanmasina verdigi destek, sadece
Co-funded by yazarlarin gériislerini yansitan igerigin onaylandigi anlamina gelmez ve
the European Union Komisyon burada yer alan bilgilerin herhangi bir sekilde kullanimasindan
sorumlu tutulamaz.
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aciklanacagini kapsamakta ve agik ve Uretken diyaloglari
surdurme tekniklerini arastirmaktadir. Farkindaligi ve iletisim
becerilerini gelistirmek icin rol yapma ve senaryo tabanl
egzersizler kullanilacaktir.

2. MS Simiilasyon ile is Yerinde Gezinme

Bu modul, katihmcilarin ilk elden deneyimleyebilecekleri simile
edilmig bir isyeri ortamina katilmalarini saglayacaktir. MS'li kigilerin
karsilastigi zorluklar ve firsatlar. Bu simulasyon, katilimcilara etkili
iletisim, is arkadaslarinin ve isverenlerin durumlara nasil yaklastigi
ve MS'li bireylerin is hayatinda ihtiyag duyduklari kolayliklar
hakkinda pratik bilgiler saglayacaktir.igyeri.

Ekstra e Video baglantilari ve
materyaller e Okuma listesi
(baglantilar,

pdf'ler vb.

Bl EL G Sinav Testi
e

Table 13 Modiil 3 Yasal cergeve (fonlar, yasal gereklilikler, mali destek)

Vet sE e Yasal cergeve (fonlar, yasal gereklilikler, mali destek)

Bu modil, yasal ve idari diuzenlemelerin kapsamli bir sekilde
anlasiimasini saglar. MS teshisini cevreleyen finansal ydnler.
Mevcut finansman, yasal gereklilikler ve finansal destek sistemleri
de dahil olmak Uzere ¢esitli hususlari kapsayacaktir.

Sire
4 saat

C')grenme Katilimcilar sunlari yapabilecektir:
Ciktilan Bilgi:
1. MS'li bireylere yardimci olmak i¢in tasarlanmig mevcut
fonlar, hibeleri ve finansal destek sistemlerini listeler.
2. lIsyerinde saglanan kolayliklar, sosyal yardimlar ve mali
yardim programlarina iligkin yasal gereklilikleri tanimak.
Beceriler:
1. Mali yardim ve yardimlar icin yasal belgelerde ve
basvurularda gezinme.
2. MS icin ilgili fonlara ve destek sistemlerine erigim.

Yetkinlikler:

<D2.2 >/< Galisanlar ve girisimciler icin egitim mufredat >

Avrupa Komisyonu'nun bu yayinin hazirlanmasina verdigi destek, sadece
Co-funded by yazarlarin gériislerini yansitan igerigin onaylandigi anlamina gelmez ve
the European Union Komisyon burada yer alan bilgilerin herhangi bir sekilde kullanimasindan
sorumlu tutulamaz.
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1. lIsyerinde ve diger alanlarda yasal haklarini ve yetkilerini
korumak icin bilgilerini uygular.
2. MS le ilgili harcamalari ydnetmek ve istihdamlarini

surdurmek igin gerekli mali destegi saglamak.

Tip Egitim Powerpoint sunumu
Materyali
Atolye Calismasi g/

Interaktif 1. MS icin Finansal Planlama
modul

MS'li kigilere 6zel finansal planlamaya pratik bir yaklagim.
Katihmcilar, MS'in finansal zorluklarini ydnetmeye yardimci
olabilecek bltgeleme, sigorta segenekleri ve finansal kaynaklar
kesfedecekler.

2. Yasal Cerceve ve Mali Destek Simulasyonu

Bu modiil, MS'li kisilerin karsilastigi yasal ve finansal ortami simile
edecektir. Katihmcilar MS'li kigiler, yasal temsilciler ve destek
sistemi Uyeleri gibi roller Ustlenirler. Katihmcilar vaka ¢alismalarini
tamamlayacak, yasal ve finansal engelleri ele alacak ve ilgili fon ve
kaynaklara erisim hakkinda bilgi edineceklerdir. Bu alistirma,
onlari yasal sistemde etkili bir sekilde gezinmek, haklarini
savunmak ve ihtiya¢c duyduklari mali destegi saglamak igin gerekli
becerilerle donatacaktir.

Ekstra e Devlet kurumlarina ve ulusal hizmetlere baglantilar ve
materyaller e Okuma listesi (pdf formatinda)

(baglantilar,

pdf'ler vb.

Degeriendirme sili-VALS

<D2.2 >/< Galisanlar ve girisimciler icin egitim mufredat >

Avrupa Komisyonu'nun bu yayinin hazirlanmasina verdigi destek, sadece
Co-funded by yazarlarin gériislerini yansitan igerigin onaylandigi anlamina gelmez ve
the European Union Komisyon burada yer alan bilgilerin herhangi bir sekilde kullanimasindan
sorumlu tutulamaz.
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Table 14 Mod(il 4 Farkli bir kariyer segimi

R s R (16 Farkl bir kariyer segmek

Aciklama Bu modil, MS'li kisilerin alternatif kariyer segeneklerini
kesfetmelerine ve uygun kariyer kararlari vermek icin gereken
becerileri gelistirmelerine yardimci olmak i¢in tasarlanmistir. Bes
kariyer alanini kapsamaktadir: sosyal medya pazarlamasi, yeni is
fikirleri Uretme ve gerekcelendirme, proje yo6netimi, zaman
yonetimi ve is-yasam dengesi ve is modeli kanvasi. Katilimcilar
yeni kariyer yollarini kesfedecek ve segtikleri alan igin gerekili
becerileri gelistireceklerdir.

-

égrenme Katihmcilar sunlari yapabilecektir:
of IET Bilgi:

1. Her bir kariyer alaninin gesitli endistri ve sektérlerdeki
rolind tanimlamak.

2. Is modellerinin temellerini ve bunlarin girisimcilik
¢abalarina uygulanmasini tanimak.

Beceriler:

1. Sosyal Medya Pazarlamasi, is Fikri Uretme, Proje
Yénetimi, Zaman Planlamasi ve is-Yasam Dengesi ve is
Modeli Olusturma icin pratik beceriler gdsterin.

2. Yeni kariyer firsatlarini kesfedin.

3. Proje ydnetimi aracglarini, zaman yénetimi tekniklerini ve is
modelleme metodolojilerini etkin bir sekilde kullanabilme.

Yetkinlikler:
1. Edinilen bilgi ve becerileri gercek diinyadaki profesyonel
ortamlarda uygulamak.
2. Degisen kariyer dinamiklerine uyum saglayin ve is ile

kisisel refahi dengeleyin.

Tip Egitim Powerpoint sunumu
Materyali

Atélye is Modeli Kanvas Atélyesi
Calismasi
Bu atblye calismasi, is modellerini tanimlamak, tasarlamak,

zorlamak ve olusturmak icin stratejik bir yénetim araci olan is
Modeli Kanvasina odaklanmaktadir. Katihmcilar, interaktif
alistirmalar ve vaka c¢alismalari araciligiyla is modellerinin nasil
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olusturulacagini ve analiz edilecegini 6greneceklerdir. Atdlye
galismasi gerekli becerileri saglayacaktir s fikirlerinin
potansiyelini degerlendirmek igin.

interaktif modiil Kariyer Gelisimi ve Beceri Egitimi

Katihmcilar, sosyal medya pazarlamasi, is fikri olusturma, proje
ydnetimi, zaman yoénetimi ve is-yasam dengesi ve is modeli
kanvasi ile ilgili atdlye g¢alismalarina veya etkinliklere katilmak
Uzere gorevlendirilecektir. Bu interaktif deneyimlere katilarak
katihmcilar her bir alanda pratik beceriler ve icgoriler
gelistireceklerdir.

Basvuru ve Mulakat Pratigi

Bu uygulamali atlye galismasi, katihmcilara is basvurusu ve
mulakat surecinde pratik deneyim saglayacaktir. Katilimcilar
0zgecmis olusturma, basvuru yazma ve mulakat teknikleri de
dahil olmak uzere is arama becerilerini geligtireceklerdir.

Kariyer Kesfi

Katihmcilar c¢esitli kariyer seceneklerini kesfedecek ve guglu
yonlerini ve ilgi alanlarini belirlemek icin 6z degderlendirme
yapacaklardir. potansiyel kariyer yollarini arastirmak igin ilgi
alanlari. Bu faaliyetler 6z degerlendirme ve kesfi icermekte ve grup
tarismalari, 6z yansitma ve kolaylastiricilarin  rehberligini
kapsamaktadir.

Ekstra e Video baglantilari ve

materyali e Okuma listesi

(baglantilarp
df vb.)

Degeriendirme Esily-VA LS
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Table 15 Mod(il 5 Dijital Araglar ve BIT okuryazariigi

LS SRR Dijital Araglar ve BIT okuryazarhg:

Aciklama Bu modul, MS'li bireyleri kritik dijital ve bilgi ve iletisim teknolojisi
(ICT) becerileriyle donatmayr amaglamaktadir. Program,
katihmcilarin profesyonel ve kisisel yasamlarini gelistirecek web
sitesi gelistirme, sosyal medya yonetimi ve diger dijital araclara
odaklanmaktadir. Bu egitim sayesinde katilimcilar interneti ve
dijital platformlari etkin bir sekilde kullanmayi 6grenirler.

-

C')grenme Katilimcilar sunlari yapabilecektir:

Ciktilari Bilgi:

1. Web sitesi olusturma, sosyal medya platformlari ve diger
dijital aracglarin temellerini belirtin.

2. Kariyer firsatlarini ve kigisel gelisimi ilerletmek igin uygun

dijital teknolojiyi tanir.

Beceriler:

1. Temel web tasarimi ve igerik yonetimi dahil olmak Uzere
web sitesi olusturma konusunda pratik beceriler
gelistirmek.

2. Kisisel markalagsma ve is tanitimi icin sosyal medya
profilleri olusturun.

3. Dijital pazarlama ve iletisim stratejilerini uygular.

Yetkinlikler:
1. Kendilerini veya igletmelerini gevrimici olarak yonetmek ve
tanitmak.
2. Rekabetci ve bilgili kalmak igin surekli gelisen dijital ortama

uyum saglayin.

Tip Egitim Powerpoint sunumu
Materyali

e eresl e e Dijital Pazarlama ve Markalasma Atélyesi

Bu atdlye calismasi, katilimcilari web siteleri ve sosyal medya
kullanarak dijital pazarlama ve kisisel markalasma ile
tanigtiracaktir.  GuUgli  bir g¢evrimi¢ci marka olusturmak ve
surdlirmek igin en iyi uygulamalari inceleyecek ve web sitesi ve
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icerik olusturma, sosyal medya yodnetimi gibi pratik faaliyetleri
icerecektir. dijital pazarlama araclari.

interaktif Dijital Beceriler Egitim Kampi

modiil Katilimcilar web sitesi olusturma, sosyal medya kampanyalari
olusturma, pazarlama icerigi ve veri analizi gibi faaliyetlerde
bulunacaklardir. Teknik terminoloji ilk kez kullanildiginda
aciklanacak ve konular herhangi bir ényargidan kaginmak igin
korunarak sunulacaktir. Dijital bir ekibin parcasi olarak gercek
projeler Gzerinde birlikte ¢alisacaklar.

Ekstra e Video baglantilari ve
materyaller e Okuma listesi
(baglantilar,

pdf'ler vb.

Degeriendirme Esili-VA LS

Table 16 Modiil 6 Takim Calismasi, Miizakere ve Problem C6zme Becerileri

(=R 6 Takim Galigmasi, Miizakere ve Problem Gézme Becerileri

Aciklama Bu kurs, katilimcilarin sosyal becerilerini gelistirmek ve kisisel ve
profesyonel ortamlarda basarih olmalarini  saglamak igin
tasarlanmigtir. Kapsanan konular arasinda iletisim ve sunum
becerileri, ekip c¢alismasi, mizakere, problem ¢6zme ve
motivasyon yer alacaktir. Katilimcilar basarili ekip calismasi ve
kisisel gelisim icin gerekli olan kritk sosyal becerileri
gelistireceklerdir.

-

Ogrenme Katilimcilar sunlar yapabilecektir:

Ciktilan Bilgi:

1. Etkili iletisim, sunum, ekip calismasi, mizakere ve
motivasyonun temel unsurlarini tanimak.

2. Sosyal becerilerin kigisel refah ve kariyer basarisi

Uzerindeki etkisini agiklayabilecektir.

Beceriler:

1. Farkli Kkitleler icin etkili iletisim ve sunum becerileri
gelistirmek.
2. Catisma ¢6zimdi ve sorun ¢bzme.
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3. Mizakere tekniklerini uygulayarak karsilikli fayda
saglayan sonuglar elde edilir.

Yetkinlikler:
1. Sosyal beceriler araciligiyla kisisel ve profesyonel
yasamda olumlu kisilerarasi iligkileri tesvik etmek.
2. Adil ve stratejik kararlar vererek mizakerelerinde basarili
ilerleyin
3. Kisisel ve profesyonel performansi artirmak igin
motivasyonu ve genel refahi stirdirmek.
Tip Egitim Powerpoint sunumu
Materyali

Atdlye Ekip Calismasi ve Mlizakere Micadelesi

Calismasi Katihmcilar ekipler halinde gruplandirilacak ve etkili ekip
calismasi, problem ¢6zme ve diger ekiplerle miuzakere gerektiren
bir dizi zorluga katilacaklardir. Bu deneyimsel egitim sayesinde
katilimcilar ana modilde 6grendikleri bilgi ve becerileri gercek
hayat senaryolarina uygulayacak ve etkili ekip c¢alismasi ve
muzakere stratejileri hakkinda pratik bilgiler edineceklerdir.
Interaktif Problem Coézme

modul Katihmcilar ekiplere ayrilacak ve etkili ekip ¢alismasi, mizakere ve
problem ¢bzme becerileri gerektiren bir dizi gercek dunya zorlugu
sunulacaktir. Bu zorluklar arasinda karmasik bulmacalar ve
senaryo tabanli muzakereler yer alabilir. Katihmcilar, dinamik ve
zorlu durumlarda igbirligi yapmayi, elestirel disinmeyi ve basaril
bir sekilde muzakere etmeyi 6greneceklerdir.

Ekstra e Video baglantilari ve

materyaller e Okuma listesi

(baglantilar,
pdf'ler vb.)

Degeriendirme sili-VALS

Table 17 Modiil 7 iletisim ve Sosyal Etkilesim

VLA SRR iletisim ve Sosyal Etkilesim
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Sire

Ogrenme
Ciktilan

Tip Egitim
Materyali

Atolye
Caligsmasi

Interaktif
modduil

Bu modil, hem kisisel hem de profesyonel baglamlarda olumlu
iliskileri ve etkili etkilesimleri tesvik etmek icin katilimcilarin iletisim
ve sosyal etkilesim becerilerini gelistirmek Uzere tasarlanmistir.

4 saat

Katihmcilar sunlari yapabilecektir:
Bilgi:
1. Kisisel ve mesleki basarida sosyal etkilesimin dnemini
aciklayabilecektir.
2. Etkili iletisim ve sosyal etkilesimin onlndeki yaygin
zorluklari ve engelleri tanir.

Beceriler:
1. Farkli durumlar ve kitlelerigin pratik iletisim
becerileri gelistirmek
2. Anlayis ve empatiyi geligtirmekigin aktif
dinleme teknikleri uygulayin
3. Cesitli ortamlarda olumlu sosyal etkilesimler ve iliskiler
kurun.
Yetkinlikler:

1. is vyerinde ve kisisel yasamda iliskiler kurmak ve
surdirmek icin etkili iletisim ve sosyal etkilesim
becerilerini uygulamak.

2. Gugli sosyal etkilesim becerileri aracihdiyla olumlu ve

kapsayici bir ortami tegvik edin.

Powerpoint sunumu

Etkili iletisim ve Aktif Dinleme Atélyesi
Bu atdlye galismasi, s6zli ve sozsuz iletisim ve aktif iletisim de
dahil olmak Uzere etkili iletisim becerilerinin geligtirimesine
odaklanacaktir.
Dinleme. Katihmcilar bu becerileri uygulamak igin uygulamal
alistirmalar, rol oyunlari ve senaryolara katilacaklardir.
Etkili iletisim ve Sunum Becerileri Atolyesi
Katilimcilar etkili iletisim ve sunum sanatini kesfedecekler.
Topluluk 6niinde konusma, aktif dinleme ve s6zsiz iletisim dahil
olmak Uzere acik ve etkili iletisim kurma tekniklerini
uygulayacaklar. Katilimcilar ayrica ytksek etkili sunumlarin nasil
olusturulacagini ve sunulacagini 6greneceklerdir.
Catisma Coézumu ve Sosyal Etkilesim Simulasyonu
Katilimcilar, catismalari gozmek, ekip ¢alismasini gelistirmek ve
olumlu iligkiler kurmak igin iletisim becerilerini kullanmaya
zorlayan gercek hayat senaryolarina katilacaklar. Bu
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simulasyon, katilimcilarin bilgi ve becerilerini gercek diinyadaki
durumlara uygulamalarini saglayacak ve sosyal etkilesim
dinamiklerini etkili bir sekilde yo6nlendirme becerilerini
gelistirecektir.

iletisimde Empati

Katilimcilar empati ve etkili iletisim arasindaki baglantiya
odaklanacaktir. Bir dizi simule edilmis senaryo ve gercek hayat
durumlar araciligiyla katilimcilar, baskalarini anlama ve onlarla
baglanti kurma yeteneklerini aktif olarak gelistireceklerdir.
Becerilerini guglendirmek ve daha guaglu iligkiler kurmak igin
empatik iletisim ve aktif dinleme pratigi yapacaklar.

Ekstra e Video baglantilari ve

materyaller e Okuma listesi

(baglantilar,

pdf'ler vb.

Sinav Test
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Table 18 Modiil 8 Beslenme ve fiziksel aktivite.

Modiil 8 Baghk

Aciklama

Sire

Ogrenme
Ciktilan

Tip Egitim
Materyali

Atdlye
Caligsmasi

Interaktif
modduil

Beslenme ve fiziksel aktivite.

Bu modilde, MS tanisi konmus Kisiler i¢in dogru beslenme ve
fiziksel aktivite yoluyla saglikli bir yasam tarzi sirdirmenin énemi
ele alinmaktadir. Katihmcilar, beslenme ve egzersiz
kombinasyonunun MS semptomlarini yénetmeye ve genel refahi
iyilestirmeye nasil yardimci olabilecedi konusunda kapsamli bir
anlayis gelistireceklerdir.

4 saat

Katilimcilar sunlari yapabilecektir:
Bilgi:
1. MSIli kigiler icin fiziksel aktivitenin faydalarini agiklayin.
2. Diyet ve egzersizin enerji seviyeleri ve semptom yonetimi
Uzerindeki etkisini tanir.

Beceriler:
1. Dengeli ve besleyici bir diyet surdirmek igin pratik
stratejiler gelistirmek.
2. Kisisel ihtiyaglari ve yetenekleri karsilamak icin fitness
planlarini kisisellestirin.

Yetkinlikler:
1. Semptomlari ydnetmek ve genel sagligi iyilestirmek icin
duzenli fiziksel aktivite yapin.
2. Beslenme ve egzersiz planlarini MS ile yasayan kisilerin

benzersiz ihtiyaglarina ve zorluklarina uyacak sekilde
uyarlayin.

Powerpoint sunumu

Beslenme Planlama Calistayi

Bu atdlye calismasi katilimcilara beslenme ve yemek planlama ile
ilgili pratik bilgi ve beceriler kazandirmaktadir. Katilimcilar, saglhk
ve esenliklerini destekleyen dengeli ve besleyici 6gunleri nasil
olusturacaklarini 6greneceklerdir.

Aktif Yagsam ve Saglikli Beslenme Micadelesi

Katilimcilar diyet ve egzersiz rutinlerini iyilestirmek icgin kisisel
hedefler belirler ve belirli bir stre boyunca ilerlemelerini takip
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ederler. Bu deneyimsel modiil, katihmcilarin anlamli yasam tarzi
degisiklikleri yapmalari, beslenme ve egzersizin faydalarini
deneyimlemeleri icin destekleyici bir ortam saglayacaktir. MS'li
kisiler icin Ozellikle 6nemli olan daha saglikh bir yasam tarzi
surdlirme becerilerini gelistirmek.

Ekstra Video baglantilari ve
malzeme Okuma listesi

(baglantilar,
pdf'ler vb.

Degeriendirme Esili-VA LS

Table 19 Mod(iil 9 MS ile Yasam igin Yardimci Teknoloji

(LR R =R 160 MS ile Yagam igin Yardimer Teknoloji
Bu modul, MS'li kigilere gunlik yasamlarini ve bagimsizliklarini
geligtirebilecek c¢esitli yardimci teknolojiler ve uyarlanabilir
stratejiler hakkinda bilgi verecektir.

-

f)grenme Katilimcilar sunlari yapabilecektir:

Ciktilan Bilgi:

1. MS'li kigilerin yardimci teknoloji ile ele alinabilecek 6zel
zorluklarini ve ihtiyaclarini belirleme.

2. Yardimci teknolojinin bagimsizhigr ve yasam Kkalitesini
artirmadaki potansiyel faydalarini aciklayabilecektir.

Beceriler:
1. yaygin yardimci teknoloji cihazlarini ve
uygulamalariniydnetin
2. Yardimci teknolojiyi gunlik rutinlerine dahil etmek igin
saglik uzmanlaryla igbirligi yapin.

Yetkinlikler:

1. Yardimci teknolojinin uygulanmasiyla ilgili olarak kendi
ihtiyac ve tercihlerini savunur.
2. Yasam kalitelerini ve bagimsizliklarini artirmak icin

yardimci teknolojiyi ginlik yagsamlarina entegre etmek.
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Tip Egitim Powerpoint sunumu
Materyali

Atolye Yardimci Teknoloji Tanitim Caligtayi

Calismasi Katihmcilar bir dizi teknolojiyi kesfedecek ve gunlik yasamlarinda
bunlari nasil etkili bir sekilde kullanacaklarini 6greneceklerdir.
Yardimci teknoloji uzmanlari rehberlik saglamak ve sorulari
yanitlamak i¢in hazir bulunacaktir.

interaktif 1. Yardimci teknolojiyi ihtiyaglariniza gore uyarlayin
modiil Katilimcilar ayarlari nasil yapacaklarini, uygun 6zellikleri nasil
segeceklerini ve yardimci teknolojiyi gunluk rutinlerine nasil dahil
edeceklerini greneceklerdir. Katimcilar kendi 6zel ihtiyaglarina
uygun ekipman ve yazilimlari kullanma pratigi yapacaklardir.

2. Yardimci Teknoloji igin Saglik Profesyonelleri ile Calisma

Katihmcilar, ihtiyaclarini ve tercihlerini etkili bir sekilde nasil
ileteceklerini, onerileri nasil toplayacaklarini ve teknolojinin bakim
planlarina uygun oldugundan nasil emin olacaklarini 6grenecekler.
Saglik hizmeti saglayicilari ile etkili iletisim pratigi yapmak igin rol
yapma senaryolarina katilacaklar.

Ekstra e Video badlantilari ve

materya”er e Okuma listesi

(baglantilar,
pdf'ler vb.

Degeriendirme sili-VALS
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Sadece Mentorlar icin Modiller

Table 20 Modiil 10 Mentorluk Becerileri ve Teknikleri

Moddil 110) Mentorluk Becerileri ve Teknikleri
Baslk

Aciklama Bu program, MS'li kigileri MS'li genglere etkili mentorluk
yapabilmeleri icin  gerekli becerilerle  donatmak lzere
tasarlanmigtir. Birincil amaci, aktif dinleme, duygusal destek
saglama, hedef belirleme ve olumlu mentor-menti iligkilerini tesvik
etme dahil olmak tGzere mentorluk becerilerini gelistirmektir.

-

C')Qrenme Katilimcilar sunlari yapabilecektir:

Ciktilari Bilgi:

1. Etkili mentorluk ilkelerini tanimlayabilecektir.

2. Menti hedefleri belirlemenin ve bu hedeflere ulagsmanin
onemini aciklar.

Beceriler:
1. Hedef belirleme ve geri bildirim de dahil olmak lzere
mentorluk teknikleri gelistirin.
2. MS teshisi konmus genclere duygusal destek ve empati

saglayin.
Yetkinlikler:
1. Etkili iletisim yoluyla olumlu ve Uretken

mentor-menti iligkilerinitesvik
2. Sinirlari belirlemekten sirekli destek saglamaya kadar
mentorluk surecini etkili bir sekilde yonetin.

Tip Egitim Powerpoint sunumu
Materyali

Atdlye Etkili Mentorluk Teknikleri Caligtayi

Calismasi Katilimcilar, pratik alistirmalar ve rol yapma yoluyla mentorluk
becerilerini gelistirme firsatina sahip olacaklardir. Aktif dinleme,
hedef belirleme ve yapici bir gekilde geri bildirim saglama
konularinda pratik yapacaklardir. Atélye calismasi ayrica gliven
olusturmaya odaklanacaktir. ve etkili iletisim icinde mentor-menti
iligkisi
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Interaktif Mentorluk Similasyonu ve Uygulamasi

modiil Katilimcilar varsayimsal veya gercek mentilerle ¢calisacak ve ana
modulde edindikleri bilgi ve becerileri uygulayacaklardir.
Mentorluk senaryolarina katilacak, hedefler belirleyecek, destek
saglayacak ve mentorlardan ve akranlarindan geri bildirim
alacaklardir. Bu similasyon, katilimcilarin kontrolli bir ortamda
mentorlugu deneyimlemelerine ve gercek hayattaki iliskilerde
mentor olmak i¢in gliven ve becerilerini gelistirmelerine olanak
tanir.
Mentorluk Vaka Calismasi Analizi

Bu modulde katilimcilar gercek hayattan mentorluk vaka

calismalarini inceleyeceklerdir. Bu vakalar aktif bir sekilde analiz

edecek ve tartisacaklar, basarili mentor-menti iliskilerine yol agan

etkili mentorluk tekniklerini ve stratejilerini belirleyeceklerdir.

Ekstra e Video baglantilari ve

materyaller e Okuma listesi

(baglantilar,

pdf'ler vb.

Degeriendirme sili-VALS
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Table 21 Modiil 11 MS'li Geng Bireylerin Ihtiyaglarini Anlamak

Moddl .\l MS'li Geng Bireylerin ihtiyaglarini Anlamak
Bashk

Aciklama Bu modil, katilimcilarin multipl skleroz (MS) tanisi konmus
genclerin karsilastigi benzersiz ihtiyaglar ve engeller konusundaki
anlayisini artirmak igin tasarlanmistir. Bu 6zel gruba daha etkili
destek ve rehberlik saglamak igin daha geng yasta MS ile
yasamanin fiziksel, duygusal ve sosyal yonleri hakkinda fikir verir.

-

Ogrenme Katilimcilar sunlari yapabilecektir:
Ciktilan

Bilgi:
1. MS tanisi konmus genglere 6zgl fiziksel ve duygusal
zorluklari tanimlama.
2. MS'in egitim ve kariyer hedefleri Uzerindeki etkisini
aciklayabileceklerdir.
3. Genglerin MS yolculugunda yollarini  bulmalarina
yardimci olmak i¢in gereken sosyal ve duygusal destegi

taniyin.

Beceriler:
1. MS'li genglere duygusal destek ve empati saglamak igin
stratejiler gelistirmek.
2. lletisim ve danismanlik yaklagimlarini bu grubun kendine
Ozgu ihtiyaclarini karsilayacak sekilde uyarlayin.
3. MS'li genglerin endiselerini ve hedeflerini ifade
edebilmeleri igin acik ve destekleyici bir ortam yaratin.

Yetkinlikler:
1. Genglerin yasadiklari zorluklar ve isteklerini
tartisabilecekleri guvenli ve kapsayici bir alan olusturmak.
2. Genclere MS baglaminda egitimleri, kariyerleri ve refahlar
hakkinda bilingli kararlar vermeleri icin rehberlik edin.

Tip Egitim Powerpoint sunumu
Materyali

Atdlye MS'li Gengleri Destekleme Calistayi

Calismasi Katihmcilar MS teshisi konmus genglere nasil etkili bir sekilde
destek olabileceklerini dgreneceklerdir. Atblye calismasi, bu
populasyonun zorluklar ve istekleri hakkinda tartismalar icerecek
ve empatik destek ve rehberlik saglamak icin beceriler gelistirmeye
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odaklanacaktir. Katilimcilar ayrica gergek hayattaki mentorluk ve
destek etkilesimlerini simile eden etkinliklere ve senaryolara
katilacaklardir.

interaktif 1. MS'li Gengler - Guglendirme Oturumu

modul

Katilimcilar, MS teshisi konmus genc¢ bireylerle aktif olarak
etkilesim kurma ve onlardan bir seyler 6grenme firsatina sahip
olacaklardir. Grup tartismalari, paylasilan deneyimler ve
mentorluk etkilesimleri sayesinde katilimcilar, MS'li bu nifusun
benzersiz ihtiyaglar ve istekleri hakkinda daha derin bir anlayis
kazanacaklardir.

2. Hikaye Anlatimi ve Empati Kurma

MS teshisi konmus gencler kisisel hikayelerini ve deneyimlerini
paylasacaklar. Katihmcilar, bu grubun benzersiz ihtiyaglari,
zorluklar ve istekleri hakkinda daha derin bir anlayis kazanmak
icin konusmacilari aktif olarak dinleyecek ve onlarla empatik
tartismalara gireceklerdir.
interaktif 3. MS'li Gengler - Giglendirme Oturumu
modul
Katihmcilar, MS teshisi konmus genc bireylerle aktif olarak
etkilesim kurma ve onlardan bir seyler 6grenme firsatina sahip
olacaklardir. Grup tartismalari, paylasilan deneyimler ve
mentorluk etkilesimleri sayesinde katihmcilar, MS'li bu nifusun
benzersiz ihtiyaglari ve istekleri hakkinda daha derin bir anlayis
kazanacaklardir.

4. Hikaye Anlatimi ve Empati Kurma

MS teshisi konmus gencler kisisel hikayelerini ve deneyimlerini
paylagacaklar. Katihmcilar, bu grubun benzersiz ihtiyaclari,
zorluklari ve istekleri hakkinda daha derin bir anlayigs kazanmak
icin konusmacilari aktif olarak dinleyecek ve onlarla empatik
tartismalara gireceklerdir.
interaktif 5. MS'li Gengler - Gi¢lendirme Oturumu
modul
Katihmcilar, MS teshisi konmus genc bireylerle aktif olarak
etkilesim kurma ve onlardan bir seyler 6grenme firsatina sahip
olacaklardir. Grup tartismalari, paylasilan deneyimler ve
mentorluk etkilesimleri sayesinde katilimcilar, MS'li bu nifusun
benzersiz ihtiyaglar ve istekleri hakkinda daha derin bir anlayis
kazanacaklardir.

6. Hikaye Anlatimi ve Empati Kurma

MS teshisi konmus gencler kisisel hikayelerini ve deneyimlerini
paylagacaklar. Katihmcilar, bu grubun benzersiz ihtiyaclari,
zorluklar ve istekleri hakkinda daha derin bir anlayis kazanmak
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Ekstra
materyaller
(baglantilar,
pdf'ler vb.

Degerlendirme

icin konusmacilar aktif olarak dinleyecek ve onlarla empatik
tartismalara gireceklerdir.

e Video baglantilari ve
Okuma listesi

Sinav Testi

Table 22 Modiil 12 Mentorluk lligkisinde Gezinme

Modul 12
Bashk
Aciklama

Sire

Ogrenme
Ciktilan

Mentorluk iliskisinde Gezinme

Bu modiil, katihmcilara mentorluk iligkilerini etkin bir sekilde
yonetmek icin gerekli bilgi ve becerileri saglamak Uzere
tasarlanmigtir.  Mentor-menti  etkilesimlerinin  derinlemesine
incelenmesi, hedef belirleme, geri bildirim saglama ve basarili ve
karsilikli yarar saglayan bir iliskiyi tegvik etmeyi icerir. Katihmcilar
yapicl ve destekleyici bir mentorluk deneyimi yaratma becerisi
kazanacaklardir.

5 saat

Katihmcilar sunlari yapabilecektir:

Bilgi:
1. Yapici geri bildirim ve rehberlik saglamanin 6nemini
aciklayn.
2. Mentorluk iligkilerinde guven, sinirlar ve surekli destegin
etkisini tanimlayabilme.

Beceriler:
1. Net ve ulasilabilir mentorluk hedefleri belirleyin.
2. Mentilere kisisel ve mesleki geligimlerinde yapici geri
bildirim ve destek saglamak.
3. Mentorluk iligkisi icinde guven ve uygun sinirlar
geligtirin.

Yetkinlikler:
1. Mentorluk dinamigi icinde glven ve gulglu iletisim kurun
2. Mentileri hedeflerine ulasmalari ve kisisel ve profesyonel
olarak biuyumeleri icin giclendirmek.
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Atolye
Caligsmasi

Interaktif
moddul

Ekstra
materyaller
(baglantilar,
pdf'ler vb.

Degerlendirme

Powerpoint sunumu

Etkili Mentorluk iligkisi Caligtay!
Katihmcilar net hedefler belirleyerek, aktif dinleme pratigi yaparak
ve yapici geri bildirim saglayarak basarili bir mentorluk iliskisinin
nasil  olusturulacagini  6greneceklerdir. Calistayda ayrica
mentorluk iligkisinde guvenin ve sinirlari korumanin 6nemi de ele
alinacaktir.
1. Mentorluk Simulasyonu ve Uygulamasina Genel Bakis:

Mentorluk Simdlasyonu ve Uygulamasi moduld, katilimcilarin
aktif olarak mentorluk yapmalarina olanak taniyan pratik bir
deneyim sadlar. Katilimcilar, varsayimsal veya gercek mentilerle
calisarak edindikleri bilgi ve becerileri test edebilirler. Cesitli
mentorluk senaryolarina katilacak, hedefler belirleyecek ve hem
mentorlardan hem de akranlarindan geri bildirim alirken tesvik
saglayacaklar.

2. Mentorluk iligkisi Yansitma ve lyilestirme

Katilimcilar, mentor-menti etkilesimlerini gézden gecgirmeye,
kisisel gelisim hedefleri belirlemeye ve iyilestirme alanlarini tespit
etmeye tesvik edilmektedir. Odak noktasi, 6z farkindalik ve surekli
iyilestirme yoluyla daha olumlu ve vyararli mentorluk iligkileri
gelistirmektir.

e Video baglantilari ve

e Okuma listesi

Sinav Testi
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