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Türkiye'de hibe ve destek imkânları 

Türkiye İş Kurumu (İŞKUR)  
https://www.iskur.gov.tr/en/  

(Finansman duyurusunun tarihi -) 

https://www.iskur.gov.tr/isveren/engelli-istihdami/ 

Türkiye'de kamu istihdam hizmetlerine ilişkin ilk düzenleme, iş 
bulmaya aracılık hizmetini devlet tekelinde bir kamu hizmeti olarak 
tanımlayan 1936 tarihli 3008 sayılı İş Kanunu ile yapılmıştır. Bu 
kapsamda 1946 yılında 4837 sayılı Kanun ile İş ve İşçi Bulma 
Kurumu (İŞKUR) kurulmuş ve görevi işçilere uygun iş, işverenlere 
de uygun işçi bulunmasına aracılık etmek olarak tanımlanmıştır. 

Engelli Bireylerin İstihdamı 

Engelli bireylerin İŞKUR'a kaydı. Engellilik durumlarına göre tüm 
vücut fonksiyon kaybının en az %40'ından yoksun olduklarını yetkili 
sağlık kuruluşlarından alacakları engelli sağlık kurulu raporu ile 
belgeleyen vatandaşlar “engelli” olarak kayıt yaptırabilirler. 

Meslekte çalışma gücü kaybı oranı gibi oranlar dikkate alınmaz ve 
tüm vücut fonksiyon kaybı oranı dikkate alınır. 

Engelli sağlık raporunda kişinin çalışamayacağı belirtilmişse kişi 
engelli olarak tescil edilmez. 

https://www.iskur.gov.tr/en/
https://www.iskur.gov.tr/isveren/engelli-istihdami/
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İlgili Mevzuat 

Türkiye’de engellilerin işçi olarak istihdamı, 4857 sayılı İş 
Kanununun 30 uncu maddesinde öngörülen kota sistemi ile 
sağlanmaya çalışılmaktadır. 

4857 sayılı İş Kanununun 30 uncu maddesinde öngörülen kota 
sistemi kapsamında; 

• 50 veya daha fazla işçi(tarım ve orman işletmelerinde 51 
veya daha fazla) çalıştırdıkları; 

• Özel sektör işyerlerinde % 3 engelli, 
• Kamu işyerlerinde ise % 4 engelli ile % 2 eski hükümlü 

veya terörle mücadelede malul sayılmayacak şekilde 
yaralanan işçiyi meslek, beden ve ruhi durumlarına uygun 
işlerde çalıştırmakla yükümlüdürler. 

Takip ve Denetim 

4857 sayılı İş Kanunu’nun 30 uncu maddesi gereğince istihdamı 
zorunlu engelli kontenjanlarının takibi aylık olarak düzenli biçimde 
Çalışma ve İş Kurumu İl Müdürlüklerince yapılmaktadır. Engelli 
kontenjan açığı bulunan işverenlerle iletişime geçilerek alınan 
engelli işgücü talepleri Kurumun internet sayfasında yayımlanmakta 
ve açık kalan kontenjanların kapatılmasına gayret gösterilmektedir.
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