Turkiye'de hibe ve destek imkanlari

Tiirkiye Is Kurumu (ISKUR)

(Finansman duyurusunun tarihi -)

https://www.iskur.gov.tr/isveren/engelli-istihdami/

Turkiye'de kamu istihdam hizmetlerine iligkin ilk dGzenleme, is
bulmaya aracilik hizmetini devlet tekelinde bir kamu hizmeti olarak
tanimlayan 1936 tarihli 3008 sayili is Kanunu ile yapilmistir. Bu
kapsamda 1946 yilinda 4837 sayili Kanun ile Is ve Isci Bulma
Kurumu (ISKUR) kurulmus ve gorevi iscilere uygun is, isverenlere
de uygun isci bulunmasina aracilik etmek olarak tanimlanmistir.

Engelli Bireylerin Istihdami

Engelli bireylerin ISKUR'a kaydi. Engellilik durumlarina gére tim
vucut fonksiyon kaybinin en az %40'indan yoksun olduklarini yetkili
saghk kuruluslarindan alacaklari engelli saghk kurulu raporu ile
belgeleyen vatandaslar “engelli” olarak kayit yaptirabilirler.

Meslekte calisma glcl kaybi orani gibi oranlar dikkate alinmaz ve
tim vicut fonksiyon kaybi orani dikkate alinir.

Engelli saglik raporunda kisinin calisamayacagi belirtiimisse kisi
engelli olarak tescil edilmez.
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Ilgili Mevzuat

Turkiye’de engellilerin isgi olarak istihdami, 4857 sayih Is
Kanununun 30 uncu maddesinde 6ngorilen kota sistemi ile
saglanmaya calisiimaktadir.

4857 sayili Is Kanununun 30 uncu maddesinde éngériilen kota
sistemi kapsaminda;

e 50 veya daha fazla isci(tarim ve orman isletmelerinde 51
veya daha fazla) calistirdiklari;

e Ozel sektor isyerlerinde % 3 engelli,

e Kamu igyerlerinde ise % 4 engelli ile % 2 eski hukimlIG
veya terdrle mlicadelede malul sayilmayacak sekilde
yaralanan isciyi meslek, beden ve ruhi durumlarina uygun
islerde calistirmakla yukumladurler.

Takip ve Denetim

4857 sayili Is Kanunu’nun 30 uncu maddesi geregince istihdami
zorunlu engelli kontenjanlarinin takibi aylik olarak duzenli bicimde
Calisma ve Is Kurumu Il Mudurliklerince yapilmaktadir. Engelli
kontenjan acigi bulunan isverenlerle iletisime gecilerek alinan
engelli isglcu talepleri Kurumun internet sayfasinda yayimlanmakta
ve acik kalan kontenjanlarin kapatilmasina gayret gdsterilmektedir.
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